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Über uns:
In unserem Seniorenzentrum stehen Menschlich-
keit und Fürsorge an erster Stelle. Mit unserem 
Hausgemeinschaftskonzept bieten wir liebevolles 
Zuhause und professionelle Pflege. Zur Verstär-
kung suchen wir eine engagierte Praxisanleitung 
und Ausbildungskoordinator*in für die Ausbil-
dung unserer Pflegefachkräfte von morgen.

Deine Rolle bei uns:
Als freigestellte Praxisanleitung und Ausbildungs-
koordinator*in spielst du eine zentrale Rolle in 
der Entwicklung unseres Nachwuchses. Du bist 
verantwortlich für praktische Anleitung und Aus-
bildungskoordination und engagierst dich ge-
meinsam mit der Pflegedienstleitung und den 
Teams vor Ort für eine hochwertige Ausbildung.

Deine Aufgaben:
 Planung, Durchführung und Evaluation der  

 praktischen Ausbildung gemäß den aktuel- 
 len Lehrplänen und Qualitätsstandards.

 Enge Zusammenarbeit mit den Pflegeschu- 
 len und anderen Ausbildungspartnern.

 Entwicklung und Implementierung innova- 
 tiver Lernkonzepte und -methoden.

 Persönliche und fachliche Begleitung der  
 Auszubildenden sowie Förderung ihrer in- 
 dividuellen Kompetenzen.

 Organisation und Moderation von regelmä- 
 ßigen Ausbildungstreffen und Workshops.

 Ansprechpartner*in für Auszubildende,  
 Pflegefachkräfte und Lehrkräfte in allen  
 Fragen der praktischen Ausbildung.

Was du mitbringst:
 Eine abgeschlossene, staatlich anerkannte Aus- 

 bildung in Alten- oder Krankenpflege.

 Eine Weiterbildung zur Praxisanleitung so 
 wie Erfahrung in dieser Funktion.

 Idealerweise Erfahrung in der Koordination  
 von Ausbildungsprogrammen.

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Empa- 
 thie und Teamfähigkeit.

 Eine innovative Denkweise und die Bereit- 
 schaft, sich stetig weiterzuentwickeln.

 Organisatorisches Talent und die Fähigkeit zur  
 Ausbildungsmotivation und -förderung.

Was wir bieten:
 Eine verantwortungsvolle und vielseitige  

 Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum.

 Ein kollegiales und unterstützendes Arbeits 
 umfeld in einem motivierten Team.

 Attraktive Rahmenbedingungen inklusive 
 einer leistungsgerechten Vergütung.

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungs- 
 möglichkeiten.

 Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene  
 Work-Life-Balance.

Fühlst du dich  
angesprochen?
Wenn du die Zukunft der Pflege mit uns gestalten 
möchtest, sende deine Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) an  
matthias.frank@awo-baden.de. 

Für Vorabinformationen steht dir Bettina Frank 
unter der Telefonnummer +49(0)7731 8692-200 
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen 
und gemeinsam die beste Ausbildung für 
unsere Auszubildenden zu schaffen!

 www.michael-herler-heim.de
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